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Allegato 1 
 
Definizioni 
 

1. Per abuso psicologico si intende qualsiasi atto indesiderato, incluso l’isolamento, 
l’aggressione verbale, l’intimidazione o qualsiasi altro comportamento che possa diminuire il 
senso di autostima del/la tesserato/a. 

2. Per abuso fisico si intende qualsiasi atto deliberato e sgradito che sia in grado in senso reale o 
potenziale di causare lesioni o, in ogni caso, danni alla salute. Tale atto può anche consistere 
nel costringere l’atleta a svolgere un’attività fisica inappropriata, come il somministrare 
carichi di allenamento inadeguati in base all’età, genere, struttura e capacità fisica oppure 
forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o comunque doloranti. In quest’ambito 
rientrano anche quei comportamenti che favoriscano il consumo di alcool o le pratiche di 
doping, o comunque vietate da norme vigenti. 

3. Per molestie o abusi sessuali si intende qualsiasi condotta verbale, non verbale o fisica, avente 
connotazione sessuale e considerata non desiderata o il cui consenso è forzato, manipolato o 
negato. La molestia e l’abuso possono avere origine da molteplici elementi di 
discriminazione: razza, religione, colore, credo, origine etnica, caratteristiche fisiche, genere, 
orientamento sessuale, disabilità, età, status socioeconomico, capacità atletiche. 

4. Per bullismo si intende qualsiasi comportamento aggressivo da parte di uno o più soggetti, 
personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di comunicazione, sia che si tratti 
di caso isolato sia di atti ripetuti nel tempo, che tende a infliggere una sofferenza psicologica e 
fisica o a provocare l’isolamento sociale di qualsiasi persona iscritta all’associazione. 

5. Per omissione negligente di assistenza (c.d. “neglect”) si intende il mancato intervento di un 
Dirigente, Tecnico o di qualsiasi tesserato/a, anche in ragione dei doveri che derivano dal suo 
ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli eventi disciplinati dal presente Codice, omette 
di intervenire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
          


